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지방자치 20년! 복지갈등의 현 주소와 미래에 대한 성찰

경력단절 여성의 재취업 욕구 변화궤적과 예측요인 :

심리사회적기능 요인을 중심으로

손정민 (한국여성정책연구원 연구원)

본 연구는 경력단절 여성의 재취업 욕구의 변화궤적을 추정하고, 경력단절 여성의 재취업 

욕구 궤적에 영향을 미치는 예측요인을 심리사회적 기능 요인 중심으로 확인하고자 하였다.

한국복지패널 데이터를 활용하였으며, 궤적 및 예측요인은 잠재성장모형(LGM)을 적용하

여 확인 하였다. 경력단절 여성의 재취업 욕구 변화궤적은 시간이 지남에 따라 선형모형으로 

증가궤적을 보였으며, 예측요인은 우울감과 배우자관계 만족도로 확인되었다.

본 연구결과를 바탕으로 경력단절 여성의 심리사회적 기능의 긍정적 변화를 유도하고, 이

를 통하여 재취업 성공 효과를 극대화 할 수 있는 사회복지적 측면의 실천적 개입자료를 제

시하는데 의의가 있다. 
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